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Uvodni |
poznamky

* vynos dékana ¢. 1/2024 -¢l. 12
(zprava pouze pro dékana?)

e kveten 2022-prosinec 2023
e cestina-angliCtina

* priloha ke zpravé (Evaluace
planu ¢innosti na rok 2023)

* kolegium dékana (7. 2. 2024)
* tfi konkrétni pripady

 Web: Eticka kultura

* informace na site



https://www.damu.cz/cs/vse-o-fakulte/eticka-kultura-na-damu/

Podnety

Celkem : 32 podnétu

11 podnétl v roce 2022 21 podnétl v roce 2023
Studujici Zameéstnankyné a zameéstnanci
17 podnétl 15 podnétl

Osoby podavajici podneéety dle pohlavi
31 Zen 10 muz(



Témata
studujicich

(vyber)

obtizna komunikace s vedouci
zaverecné kvalifikacni prace
neprehledné vypisovani zkousek

ukonceni studia v navaznosti na
neuspesnou klauzuru

nevhodné jednani pedagoga (3
podnéty) ¢i jinych zaméstnanc
Skoly (1 podnét)

nevhodné chovani sexualni povahy
ze strany spoluzaka

neprijemné prostredi na katedre
(pomlouvani nepfitomnych osob,
nevhodné komentovani vzhledu
apod.)



Témata
pracujicich

(vyber)
* nedlstojné odmeénovani

* podezrenina bossing (3
podnéty)

* nevhodné jednanikolegy (4
podnéty)

* nepokracovaniv pracovni
spolupraci

* rozsah prace na dalku u
neakademickych zameéstnancu

* hledani prostor u externich
subjektl za ucelem zajisténi
bezpecné vyuky




Systémova doporuceni - |. cast

Co sejiz podarilo?
e spustit systém podpory studujicich se specifickymi potrebami,

* facilitovat diskusi mezi studenstvem a vedenim Skoly k vysledkim
ankety ,Ma DAMU problem?,

* rozsirit psychologickou podporu pro studujici a zavést stejnou podporu
pro pracujici (3 bezplatné konzultace za rok),

* spustit historicky prvni seberozvojovou skupinu,
* podpofit otevieni diskuse o zplUsobu vyuzivani Velkého salu,

* zachovat individualni pristup stran vyuzivani prace na dalku u
neakademickych zaméstnankyn a zaméstnancu,

e zajistit skupinovou supervizi pro vyucujici na dvou katedrach,

* proskolit vedouci pracovnice a pracovniky v prevenci genderove
podminéného nasili.



https://www.damu.cz/cs/studium/studenti-se-specifickymi-potrebami/
https://www.damu.cz/media/M%C3%A1_DAMU_probl%C3%A9m_z%C3%A1znam_z_facilitovan%C3%A9ho_setk%C3%A1n%C3%AD_9-5_a_26-6-2023.pdf
https://www.damu.cz/cs/studium/psychologicka-podpora/
https://www.damu.cz/cs/studium/seberozvojova-skupina/

Systemova
doporuceni -
ll. cast

Celkem 32
* Prava a povinnosti studujicich
(22 doporuceni)

* Prava a povinnosti
zameéstnankyn a
zaméstnancu

(10 doporuceni)

Adresati: vedeni DAMU a vedouc/i
kateder

Inspirace pro senatorky a
senatory DAMU/AMU!




Systemova doporuceni - lll. cast

Studujici Pracujici
e Studijni podminky * Opatfeni plsobicivucivsem
» Ochrana studujicich pfed zamestnancum a

genderové podminénym nasilim Zamestnan.kvyfnm ] |
» Studujici prvnich ro&nikd e Neakademicti zamestnanci a

Studuiici o zamestnankyné
e Studujici se specifickymi . . s
potfebami Vyucujicl
* Predmeéty spole¢ného etického

zakladu

* Propojovani studujicich na
projektove bazi



Vzdelavaci a
osvetove aktivity

clanek 11 vynosu dékana

harmonogram ak. roku
23/24

financni prostredky (CRP)
* Celkovy pocet akci: 32

e Celkovy pocet ucastnic a
ucastniku: 410

e Pocet studujicich: 242

* PoCet zamestnankyn a
zaméstnancu: 147

* Ostatni (ombudsosoby,
tiskovi/é mluvci): 21




Vzdelavaci a
osvetove aktivity
(vybér témat)

* Poskytovani zpétné vazby

* Respekt az na pudu*
akademickou

 Wellbeing a psychicka
pripravenost na studium

* Posileni kompetenciresit
konflikty a pracovat pod
stresem

e Byt cizincem v Cesku.
Interkulturni konflikty

 Uginné vedeni pracovnich
porad



Shrnuti

e Lidé se nauciliza ombudsmanem DAMU ,,chodit“ - duvéra a
nezavislost.

* VSechny podnéty spadaly do pusobnosti ombudsmana DAMU.

* Individualni podnéty odrazeji nékteré systémove a strukturalni otazky
(materidlni podminky, studijni zatéz, rovnost Zzen a muzdl, pedagogické
kompetence apod.)

 \V&tSina podatelu neciti, Ze by véc mohla feSit adresné (vystoupit z
anonymity).

* Doporuceni budou ucinna v zavislosti na prostredi, do kterého jsou
vysilana (respektujici dialog).

* Vysoky standard pozice (volba, odmeéna, kancelar, tajemnice,
rozpocet).



Dekuji za
pozornost!

Ombudsman DAMU
E-mail: ombudsman@damu.cz
Telefon: +420 605 185 815

Ufedni den: pondé&li 9.00 - 17.00 (v
dalsi dny dle domluvy)

Mistnost: T109 v budoveé rektoratu
AMU na Malostranském nameéstim
12

Tajemnice ombudsmana DAMU

E-mail:
simona.kysilkovasnajperkova@da
mu.cz



mailto:ombudsman@damu.cz
mailto:simona.kysilkovasnajperkova@damu.cz
mailto:simona.kysilkovasnajperkova@damu.cz
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