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Priloha ke spojené prvni a druhé zpravé o ¢innosti
ombudsmana DAMU
Autoevaluace Planu €éinnosti ombudsmana DAMU na rok 2023

~Spolecné vytvafime a udrzujeme prostredi, v némz respektujeme jedinecnost kazdé lidské bytosti,
dodrzujeme pravni a eticka pravidla a setrvale usilujeme o férové studijni a pracovni podminky.*

V souladu s €l. 1 odst. 1 a €l. 12 vynosu dékana &. 1/2022, kterym se ustanovuje Ombudsman/ka DAMU,
predkladam plan ¢innosti na rok 2023.

Zdroje

Plan vychazi z mapovani prostfedi DAMU, které probihalo od 1. kvétna 2022 do 30. listopadu 2022.
Analyzoval jsem vnitfni pfedpisy DAMU a AMU, vedl jsem rozhovory s vedenim DAMU, vedoucimi kateder,
psychologem DAMU, zastupci/zastupkynémi studujicich, vyucujicich, fesil jsem konkrétni podnéty.
Komunikoval jsem také s rektoratem AMU a ombudsmankou FAMU. Ugastnil jsem se také vzdélavacich akci,
které se tykaji poradenstvi a prevence sexualniho obtézovani v akademickém prostfedi. Navazal jsem
spolupraci s dal$imi ombudsosobami na vefejnych vysokych $kolach v Ceské republice.

Béhem pfipravy planu €innosti probihala v ramci AMU ,Analyza rovnych pfilezitosti“ (formou dotaznikového
Setfeni a focus groups). Proto jsem neoslovoval nékteré skupiny zaméstnancu a zaméstnankyn. S vysledky
analyzy a doporuc¢enimi budu pracovat v roce 2023.

Implementace a kontrola
Pribéznou zpravu o plnéni tohoto planu zpracuji do 31. 7. 2023 a pfedam dékanovi DAMU. Finalni evaluace
planu &innosti bude pfilohou Vyroéni zpravy ombudsmana DAMU za rok 2023.

Projednani a transparence

Prvni navrh planu innosti byl pfedstaven na poradé vedeni DAMU dne 4. 10., dal$i verze planu na kolegiu
dékana dne 7.12. Plan jsem pfedstavil na setkani ,Sdilejme DAMU!* dne 12. 12. a otevfel jsem k nému
vefejnou konzultaci, ktera probihala do 31. 12. 2022. Obdrzel jsem dva pozitivni komentafe a dvé pfipominky,
které jsem do planu zapracoval. Plan byl pfedstaven ¢lenkam a ¢lenim Akademického senatu DAMU dne 23.
1. 2023. Po projednani na AS DAMU jsem zaslal plan rektorce AMU, Etické komisi AMU, ombudsmance
FAMU a odborové organizaci AMU. Plan innosti je vefejny a je zavé&Sen na internetovych strankach v sekci
»Eticka kultura®.

Spoluprace
Externi dodavatelé sluzeb, vybrané verejné vysoké skoly, organy DAMU/AMU, ombudsmanka FAMU,
psycholog DAMU, PR referentka DAMU, katedry a Ustavy, studujici a dalsi lidé a instituce.

Financovani aktivit
Rozpod&et: Program na podporu strategického Fizeni vysokych $kol (PPSR), CRP (Centralizovany rozvojovy
program) na rok 2023
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V Praze dne 30. 1. 2024

Jednotl

ivé okruhy

1/ Poradenstvi ombudsmana a efektivni feSeni podnétt

Vytvofeni informacnich material (letak() pro studujici a pracujici na DAMU
Doplnéni informaci na internetové stranky ,Eticka kultura“
Zapojeni do projektu ,Nenech to byt* (platformy na whistelblowing v CR)

Vystupy:

1/ 2 informacni letaky s pfiklady (Skola, prace),

2/ popis feSeni podnétu z pohledu ¢lovéka, ktery podal podnét, a z pohledu ¢lovéka, jehoz jednani
ombudsman posuzuje,

3/ doplnéné internetové stranky o kontakty a informace (podpurné sluzby, navody feSeni, pravni a
socialni poradenstvi)

4/ moznost podat anonymni podnét pres platformu ,Nenech to byt"

NESPLNENO
Vystupy €. 1 - 3 ombudsman zpracuje v prvnim Ctvrtleti roku 2024 jesté pfed koncem mandatu.
Od vystupu €. 4 ombudsman z duvodu finanénich upousti.

2/ Monitoring pracovniho a studijniho prostiedi z pohledu dodrzovani etické kultury, zvySovani
povédomi, prevence genderové podminéného nasili

Kvantitativni analyza, prevalence poruSovani pravidel etického kodexu a jinych pravidel (dotaznikové
Setfeni)

Vytizenost studujicich béhem semestru a studijni neispésnost — analyza zatéze dle rozvrhu a divody
zanechani studia

Vystupy:

1/ 1 vyzkumna zprava aplikujici analyzu zalozenou na holistickém modelu 7P projektu Unisafe,
predstaveni vysledku zpravy studujicim a zaméstnancum/zameéstnankynim,

2/ 1 analyza zatéze dle rozvrhu a divody zanechani studia,

3/ 2 workshopy se studujicimi a zaméstnanci/zaméstnankynémi DAMU (névrhy opatieni)

SPLNENO CASTECNE

Vystup €. 1 — DAMU se zapojila do vyzkumu Sociologického ustavu AV

Vystup €. 2 — Analyzu nestihne ombudsman zpracovat do konce mandatu v dubnu 2024.

Vystup €. 3 — Workshopy pro studujici probé&hly v roce 2024 v ramci Orientacnich dnu, dalsi
workshopy jsou pro studujici a pracujici jsou planovany na rok 2024. Navrhy opatfeni jsou soucasti
vyro€ni zpravy 2022-2023.

3/ Budovani wellbeingu a odolnosti studujicich a zaméstnanci/zaméstnankyn DAMU

DIVADELNI FAKULTA

Pilotni kurzy wellbeingu pro studujici prvnich a druhych ro€nikU: starost o duSevni zdravi (stress
management, time management, psychohygiena), asertivita, feSeni konfliktl, obrana proti manipulaci,
krizové situace

Rozsifeni psychologické podpory pro studujici (3 intervence za akademicky rok)
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https://www.nntb.cz/
https://unisafe-gbv.eu/

Spusténi psychologické podpory pro zaméstnance/zaméstnankyné
Vytvofeni fakultni podptrné skupiny pro dusevni zdravi
Vytvofeni skupiny fakultnich davérnika a divérnic (z fad studujicich)

Vystupy: 1/ 10 jednodennich kurzl k odolnosti, 2/ 6 setkani podplrné skupiny a 2 tematicka
doporuceni, 3/ psychologické intervence, 4/ 3 Skoleni a 3 skupinové supervize pro studijni diivérnice a
diveérniky, 5/ 1 doporuceni pro bezpecéné feseni konfliktnich situaci

SPLNENO CASTECNE

Vystupy €. 1-3 — probéhlo 10 kurzu, podplrna skupina se setkala 8x, vzniklo 1 tematické doporuceni,
probihaly konzultace u fakultni/ho psycholozky a psychologa.

Vystup €. 4 — spusténi skupiny davérnik( a dlvérnice probé&hne v prabéhu 2024 po domluvé

s vedenim DAMU.

Vystup €. 5 — doporuceni nestihne zpracovat do konce mandatu v dubnu 2024. Jsou ale naplanovany
dalsi vzdélavaci k posileni kompetenci fesit konflikty.

4/ Podpora pri realizaci systému pro studujici se specifickymi potifebami

Kontinualni podpora socialniho bezpeci a etického jednani ¢lenu/¢lenek akademické obce vigi
studujicim se specifickymi potfebami (se zaméfenim na vhodnou komunikaci se studujicimi s
poruchami u€eni, poruchou autistického spektra a duSevnim onemocnénim).

Vystupy: 7 moderovanych diskusi na jednotlivych katedrach

SPLNENO
Probéhlo 9 moderovanych diskusi za uc¢asti odbornik( a lidi se zku$enosti s duSevni nemoci.

5/ Profesionalizace péce o potreby zahraniénich studujicich na DAMU (s dlirazem na jejich integraci
do akademického zivota DAMU)

Shér poznatku o specifickych potfebach studujicich ze zahranici, ktefi nerozumi Ceskému jazyku.

Vystupy: 1/ 2 workshopy pro zahrani¢ni studujici, 1 aktualizace obsahu internetovych stranek DAMU,
1 navrh opatfeni ke zlepSeni situace

SPLNENO CASTECNE
Vystup €. 1 Probéhl jeden workshop v fijnu 2023, druhy se pfesunul na 20. 2. 2024.
Vystup €. 2-3 Aktualizace a navrh opatfeni vznikne na zakladé vysledkd unorového workshopu.

6/ Budovani kapacit u lidi v rozhodovacich pozicich (dle jejich vybéru)

Hodnoceni zaméstnancli a zaméstnankyn — sdileni poznatkud
Navrzeni systému predavani moci (zmény v rozhodovacich pozicich)
Efektivni vedeni pracovnich jednani a porad

Krizova komunikace (se zaméfenim na média)

Vystupy: 1/ 2 facilitované diskuse/1 workshop, 2/1 plan krizové (medialni) komunikace

SPLNENO
Vystup €. 1 — Workshop probéhl v listopadu 2023.

DIVADELNI FAKULTA
AKADEMIE MUZICKYCH

UMENI V PRAZE



Vystup €. 2 — Plan krizové komunikace vznika. Termin odevzdani: unor 2024

7/ Budovani komunikaénich a odbornych kapacit u zaméstnanci/zaméstnankyn

Kurzy k poskytovani zpétné vazby (pro pedagogy a pedagozky)
Kurzy k posileni kompetenci v oblasti pedagogiky

Kurzy dle potfeb THP pracovnikd a pracovnic

Pedagogicka (skupinové) supervize

Vystupy: 1/ 1-2 kurzy k poskytovani zpétné vazby, 2/ 1-2 kurzy k posileni kompetenci v oblasti
pedagogiky, 3/ 1-2 kurzl podle potfeb THP pracovnikd a pracovnic, 4/ 1-2 pilotaze pedagogické
supervize na vybranych katedrach

SPLNENO CASTECNE

Vystup €. 1 — Kurz pro vyucujici k poskytovani zpétné vazby probéhl na jafe 2023.

Vystup €. 2 — Kurz k posileni pedagogickych kompetenci nestihne ombudsman do konce mandatu
v dubnu 2024 realizovat. Posilovani pedagogickych kompetenci je sou¢asti doporuceni ve vyro¢ni
zpraveé 2022-2023.

Vystup €. 3 — Probé&hly dva kurzy pro THP pracovnice/pracovniky (zafi a listopad 2023).

Vystup €. 4 — Skupinové supervize na 2 katedrach probéhnou v prvnim Ctvrtleti roku 2024 a dale
v prubéhu roku.

8/ Prosazovani etické kultury ve vnitinim prostredi

Newslettery ombudsmana, pfipominani dnd spojenych s ochranou lidskych prav
Setkavani ombudsmana s lidmi na jednotlivych katedrach (vyuzivani jiz existujicich format()
Vystoupeni ombudsmana na pravidelnych formatech DAMU v pribéhu akademického roku

Vystupy: 4 newslettery, 8 setkani na jednotlivych katedrach (v&etné DISKu)

SPLNENO CASTECNE

Vys

tup €. 1 — Newslettery nebyly zpracovany, informace tykajici se ombudsmana byly v€lenény do

newsletteru dékana, postupné byly davany také informace na web a na socialni sité.

Vys

tup €. 2 — setkani probéhly pod aktivitou ¢. 4, dal$i budou nasledovat v pribéhu roku 2024.

9/ Prosazovani etické kultury ve vnéjSim prostredi

Vystupovani na seminéfich, férech, workshopech, konferencich v Cesku i zahranig&i
Rozhovory v médiich
Clanky v odbornych &i neodbornych médiich (typicky zpravodajstvi)

Vystupy: 2 ¢lanky, 2 vystoupeni na odbornych akcich
SPLNENO
Vystup €. 1 — Byly publikovany ¢€lanky na Seznam Zpravy a EDUIN.

Vys

tup 6. 2 — Kolokvium Skolské ombudsmanské platformy (leden 2023), mezinarodni konference

"Transformation - How do we change theatre schools?".

10/ Rozvijeni Skolské ombudsmanské platformy
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e Setkavani a sdileni poznatkli s ombudsosobami ostatnich vysokych Skol
e Organizace kazdoroé&niho kolokvia Skolské ombudsmanské platformy

Vystupy: 1/ 6 setkani s ombudsosobami ostatnich vysokych $kol v CR, 2/ 1 kolokvium Skolské
ombudsmanské platformy

SPLNENO
Vystup €. 1 — probéhlo 6 setkani v pribéhu roku (mimo jiné také na UK, AVU a DAMU)
Vystup &. 2 — Kolokvium SOP probé&hlo dne 27. ledna 2023.

Kvalifikovany odhad ucasti s ohledem na jednotlivé cilové skupiny planu €innosti

Studujici

Prvni a druhé ro¢niky bakalafskych a nenavazujicich magisterskych studijnich programu
o 2 workshopy (misto povinné vyuky)
e 1 workshop v letnim semestru ak. roku 2022/2023, 1 workshop v zimnim semestru ak. roku
2023/2024

Ostatni studujici

1 workshop (na dobrovolné bazi a dle kapacit)

UCast na fakultni skupiné pro duSevni zdravi (na dobrovolné bazi)
Ucast na projektu studijnich davérnikd/divérnic (na dobrovolné bazi)
e UcCast na projektu hodnoceni studijni zatéze (na dobrovolné bazi)

e 1 dotaznikové Setfeni (na dobrovolné bazi)

testovani srozumitelnosti informacnich letakl (na dobrovolné bazi)

Studujici s odliSnym matefskym jazykem
e 1 workshop (na dobrovolné bazi)

Pedagogové a pedagozky
e 1 workshop k poskytovani zpétné vazby (dle kapacit a rozhodnuti vedouciho/vedouci katedry)
e 1 workshop k pedagogickému tématu (na dobrovolné bazi a dle kapacit)
o 1 setkani na katedfe k tématu ,Studujici se specifickymi potfebami (pfesné slozeni dle rozhodnuti
vedouciho/vedouci katedry)
e 1-2 supervizni setkani (dle kapacit a rozhodnuti vedouciho/vedouci katedry)

THP pracovnici a pracovnice
e 1 workshop na zakladé zmapovani potieb

Lidé v rozhodovacich pozicich
e 1-2 akce dle jejich vybéru a ¢asovych moznosti
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